==
NE BN g s

ABRUFAMENTO DE ESCOLAS

GANDARA MAR - TECHA EDUCAﬁLO

AVISO DE ABERTURA CONTRATAGAO DE TECNICO ESPECIALIZADO:
EDUCADOR SOCIAL ESCOLAR 2025/2026

Jodo Manuel Jorge Gomes, Diretor do Agrupamento de Escolas Gandara Mar - Tocha, no
cumprimento do disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho,
na redacgéo em vigor, declara que se encontra aberto, o procedimento concursal para contratagéo
de um(a) Educador(a) Social com Licenciatura, Mestrado e/ou Doutoramento, efou especialidade

reconhecida na area da Educagao Social Escolar.

1. Abertura do Procedimento Concursal
Informam-se todos os interessados que na plataforma da DGAE — Diregdo Geral de Administragao
Escolar, em http:/sigrhe.dgae.mec.pt, se encontra aberto pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da

data de divulgagdo da oferta de trabalho na plataforma SIGRHE da DGAE o procedimento para

selecdo de um(a) Educador(a) Social Escolar.

2. Duragao do contrato: anual

3. Local de Trabalho
Agrupamento de Escolas Gandara Mar

4. Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

certo.

5. Numero de horas semanais de trabalho: 35 horas

6. Caracterizagao das Fung¢des

Pretende-se que o(a) técnico(a) a contratar desenvolva uma ag¢do enquadrada no &mbito da
educacao social escolar. Assim, pretende-se que desenvolva projetos e atividades no dominio da
resolugao de conflitos, apoio ao aluno e a familia, integragéo escolar, combate ao insucesso escolar

e apoio ao acompanhamento de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

7. Requisitos de admissao
e Licenciatura, Mestrado e/ou Doutoramento, e/ou especialidade reconhecida na area da

educacao social escolar;
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e Apresentagéo do portefdlio e respectivos documentos que confirmem os dados reportados, de
acordo, com os critérios de selegao abaixo mencionados;

¢ A falta do candidato & entrevista determina a exclusao do concurso.

8. Formalizagédo da candidatura

O processo de candidatura é aberto através da aplicagéo informatica disponibilizada na pagina da
Direcao Geral de Administragdo Escolar.

Todos os documentos para a apreciagao da candidatura devem ser enviados em suporte

digital para o seguinte enderego de correio eletronico: secretaria@aegandaramar.com até

ao dia util seguinte ao fecho da candidatura na aplicagéo informatica:

= O Curriculum Vitae, modelo europass (o portefdlio), devera ser apresentado em formato.pdf e ter
no maximo quatro paginas (os documentos anexos ndo contam), utilizando o tipo de letra Arial,
com tamanho 11; espagamento entre linhas de 1,5; margens: esquerda, superior e inferior com 2
cm e direita com 1,5 cm.

- Devera ser iniciado com a identificacdo do candidato, contendo os seguintes elementos: nome
completo, n.° de candidato, horério(s) a que se candidata e data de nascimento.

- Apresentar uma tabela sintese com os dados a reportar para a pontuagéo do candidato, seguido
das copias de todos os documentos que confirmem os dados reportados, cumprindo com a
ordenagéo indicada:

(A Preencher pelo candidato/a)

Indicar

Ordenagdo Dados a reportar S& anexou o
documento.

Habilitagdo Académica (HA):

1
2 Classificagdo (C) constante no certificado de habilitagées:
3 Formagdo Continua (FC) efetuada com aproveitamento nos

A1 - Possui formagéo com duragao < 25h.
A2 — Possui formagao com duracdo de > 25h e < 50h.
A3 - Possui formagéo com duragdo de > 50h e < 75h.
A4 - Possui formacao com duragdo = 75h.

4 Experiéncia Profissional (EP)

Na funcao de Educador(a) Social

Menos de dois (2) anos -10 pontos;

De dois (2) até trés (3) anos -15 pontos;

Mais de trés (3) até quatro (4) anos -18 pontos;
Mais de quatro (4) anos -20 pontos;

Na fun¢do de Educador(a) Social em contexto escolar:
Menos de dois (2) anos -10 pontos;

De dois (2) até trés (3) anos -15 pontos;

Mais de trés (3) até quatro (4) anos -18 pontos;
Mais de quatro (4) anos -20 pontos.

Marcar com um X

e Marcar com um X
dltimos 5 anos:
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9. Critérios de Sele¢do

Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagdo obtida na
Ponderacao Curricular Final (PCF) obtida de acordo com a formula:
PCF = APx0,30 + EPx0,35 + Ex0,35
(AP) Avaliagao Portefélio

E calculada de acordo com a seguinte férmula: AP = (HA + C + FC) / 3, em que:

1.1. _Habilitagdo Académica (HA), é avaliada de acordo com os seguintes critérios

de ponderagao:

Possui grau de Doutor reconhecido na area da Educagéo Social Escolar — 20 pontos;
Possui grau de Mestre reconhecido na area da Educagéo Social Escolar - 19 pontos;
Possui Licenciatura reconhecido na area da Educacao Social Escolar - 18 pontos;

Possui grau inferior a Licenciatura reconhecido na area da Educagéo Social Escolar - 12 pontos.

1.2. Classificacéo (C), constante no certificado de habilitagdes da Licenciatura:
C 2 16 valores — 20 pontos;

12 < C <16 valores — 16 pontos;

10 < C <12 valores — 12 pontos.

1.3. Formacdo Continua (FC) Pondera a caraterizagdo da formagdo e aperfeicoamento
profissional, efetuada com aproveitamento nos ultimos 5 anos, que se relacione diretamente com a

fungéo de Educador Social de acordo com a duragao das agbes realizadas, a incluir nas situagdes
A1, A2, A3 e Ad.

Caraterizagado de acoes:

A1 - Possui formagao com duragao < 25h. — 5 pontos;

A2 — Possui formacio com duragdo de = 25h. e < 50h. — 10 pontos;

A3 — Possui formagao com duragao de = 50h. e < 75h. — 15 pontos;

A4 — Possui formacao com duragao = 75h. — 20 pontos.

(EP) Experiéncia Profissional
A Experiéncia Profissional, pondera o desempenho efetivo de fungbes na respetiva carreira e €

avaliada da seguinte forma:
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EP =[(2.1) +(2.2)] /2

2.1- Pondera o tempo efetivo de servico na fungdo de Educador(a) Social que é avaliada da
seguinte forma:

Menos de dois (2) anos — 10 pontos;

De dois (2) até trés (3) anos — 15 pontos;

Mais de trés (3) até quatro (4) anos — 18 pontos;

Mais de quatro (4) anos — 20 pontos;

2.2- Pondera o tempo efetivo de servigo na funcéo de Educador(a) Social em contexto escolar, que
é avaliada da seguinte forma:

Menos de dois (2) anos — 10 pontos;

De dois (2) até trés (3) anos — 15 pontos;

Mais de trés (3) até quatro (4) anos — 18 pontos;

Mais de quatro (4) anos - 20 pontos.

(E) Entrevista
A entrevista visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com um perfil de competéncias relevantes para o exercicio
da fung@o a desempenhar.
O guido da entrevista inclui 5 dominios:
1. Motivagao para o cargo;
2. Conhecimento das funcdes e responsabilidades inerentes ao cargo/capacidade de resposta a
situagbes concretas;
3. Disponibilidade;
4, Criatividade e iniciativa;
5. Capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Cada um dos dominios sera pontuado conforme as respostas reflitam um dos seguintes niveis, de
acordo com os critérios: |
Elevada clareza e objetividade em cada qUeStéo _—'Z_O.pontos;
Objetividade na resposta em cada questéo ~15 pohtos; |
Pouca objetividade na resposta em cada questdo — 10 pontos;
Nenhuma objetividade na resposta em cada questao — 5 pontos.
Nao responde- 0 pontos.
E=[(Q1)+(Q2)+...+(Q5)] /5

A falta do candidato a Entrevista, determina a exclusdo do concurso.
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A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, é efetuada por ordem
decrescente das classificagdes obtidas na PCF de acordo com os critérios, expressa numa escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas

Prazos

e A lista ordenada de classificagdo da Avaliagdo Curricular sera afixada na sede do Agrupamento
(Escola E.B.2,3/S Jodo Garcia Bacelar da Tocha) e publicada na pagina eletrénica,
https://aegandaramar.com/ , a partir do termo do prazo da candidatura, pelo que devem os

candidatos consultar diariamente a referida pagina ou a lista afixada na sede do Agrupamento.

» O prazo de reclamagéo da Avaliagdo do Portefélio e Experiéncia Profissional termina as 15:00h
do 2.° dia util, contado a partir do dia da afixacdo da lista ordenada.

¢ A Entrevista tera lugar a partir do termo para a reclamagao da lista afixada, em hora a definir pelo
Jari.

» A lista ordenada com a Ponderagéo Curricular Final (PCF) sera afixada na sede do Agrupamento

e publicada na pégina https://aegandaramar.com/.

¢ O prazo de reclamagao do resultado final do concurso termina as 13:00h, do 2.° dia Gtil, contado
a partir do dia da afixacéo da lista de classificagao final.

* O candidato selecionado entrara em fungdes logo apos a aceitagio.

Critérios de desempate:

Em caso de empate releva, sucessivamente:

* 1.° critério — Continuidade pedagégica no agrupamento de escolas a que se candidata;

e 2.° critério — Maior nimero de anos exercidos como Educador(a) Social em contexto escolar;

e 3.° critério — Maior niimero de anos exercidos como Educador(a) Social.
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