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DECLARACAO DE COMPROMISSO
O Agrupamento de Escolas Gandara Mar, Tocha é uma escola de natureza publica,
situada na freguesia da Tocha, Concelho de Cantanhede, sendo constituido pelos
seguintes estabelecimentos de educacdo e de ensino: Escola Basica e Secundaria
Jodo Garcia Bacelar (sede), Escola Basica e Jardim de Infancia da Tocha; Escola
Bésica da Sanguinheira, Escola Bésica da Gesteira e Jardim de infancia da
Sanguinheira.
Tendo como lema “Aqui criamos o teu futuro. Aprendes e és Feliz.”, o Agrupamento
assume gue € a sua missdo e compromete-se a preparar os jovens para o futuro numa
sociedade cada vez mais complexa e exigente, assegurando que todos séo felizes
num ambiente seguro e inclusivo.
Assim, o Agrupamento de Escolas Gandara Mar mobiliza todos os elementos da
comunidade educativa no desenvolvimento de uma politica interna orientada para o
sucesso escolar e pessoal, pautando-se pelos principios do Humanismo, Etica,
Inclusdo, Igualdade, Integridade, Tolerancia, Justica, Equidade, Responsabilidade,
Disciplina, Rigor, Cooperagdo e Bem-estar, assumindo, assim, um papel ativo na
Promocéo dos Direitos e Protecao das Criangas e Jovens.
De forma a cumprir a sua missédo, o Agrupamento criou uma Equipa Coordenadora do
Sistema Integrado de Gestdo do Risco e do Perigo, que se constitui como nucleo de
apoio e protecdo a crianca/jovem em Risco e foram concebidos e implementados os
seguintes documentos:
1- Um Cadigo de Conduta, do conhecimento de todos os funcionérios, que se constitui
como um instrumento organizador de comportamentos e um guia ético para a
interacdo com as criancas e jovens que frequentam o Agrupamento, tendo como
objetivo promover e defender os direitos das criancas e jovens e evitar/prevenir
situacOes de abuso ou de desrespeito dos direitos dos alunos.
2- Um Plano de Participacédo das Criancas e Jovens, com 0 objetivo de promover nas
criancas e nos jovens o pleno exercicio dos seus direitos e deveres enquanto cidadaos
participativos de sociedades livres e respeitadoras dos valores constitucionais dos
Estados de Direito democraticos, dos principios democraticos e dos Direitos Humanos.
3- Um Plano de Formacdo para Colaboradores que, em consonancia com 0S
principios consagrados na Convencdo sobre os Direitos da Crianga, promova e
desenvolva sobre temas relacionados com a prevencdo, comunicagédo e intervencao
em situacbes de maus-tratos contra a crianca/jovem e a promoc¢ao dos direitos da

crianga.



4- Um Plano Estratégico de Promocéao dos Direitos e Protecdo das Criancas e Jovens,
visando um trabalho de articulacao entre varias equipas tendo em vista a promogao,
defesa e concretizagdo dos direitos da crianga e do jovem.

5- Um Cédigo de Politicas e Procedimentos para Sinalizar e Gerir Situacdes de Maus-
Tratos, de forma a promover os direitos e a protecdo das criancas e dos jovens em
perigo, garantindo o0 seu bem-estar e desenvolvimento integral, definindo
procedimentos de avaliagdo, diagndstico e intervencdo em situagdes de risco e perigo
e estratégias de intervencdo necessarias e adequadas a diminuicdo ou erradicacao
dos fatores de risco.

6- Um Plano Estratégico de Comunicacdo e Colaboracdo com a rede social e outras
entidades o0s servicos, que estabelece as normas e procedimentos relativos a
identificacdo, sinalizacdo, intervencdo e acompanhamento de situacdes de risco,
perigo ou maus-tratos envolvendo criangas e jovens no contexto institucional, tendo
em vista a protecdo integral das criangas e jovens, a garantia de procedimentos claros
de atuacgdo perante situagbes de risco, a uniformizagdo de praticas institucionais de
sinalizacéo e intervencdo, a promoc¢do de uma cultura institucional de prevencéo e
protecdo e o reforco da articulagdo entre a instituicdo, familias e entidades
competentes.

Consciente do seu papel como instituicdo e das mudancgas e desafios que se colocam
a escola e a sociedade que integramos, o AEGM compromete-se a criar uma Escola
cada vez mais participativa e inclusiva, promovendo uma cultura de cidadania e de
defesa dos direitos humanos. Nesse sentido, esta declaracdo de compromisso €&
objeto de monitorizacdo e avaliagdo continua e é divulgada a todos os elementos da

comunidade educativa, na pagina da internet do Agrupamento.



9 REPUBLICA

. % PORTUGUESA
. E G l EDUCACAQ, CIENCIA
EINOVACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
GANDARA MAR - TOCHA

CODIGO DE CONDUTA DE PROMOGAO E PROTECAO DE CRIANCAS E
JOVENS

Com o intuito de promover a seguranca e protecdo das criancas e jovens, O
Agrupamento de Escolas Gandara Mar estabelece um conjunto de valores e normas a
adotar por todos os intervenientes no processo educativo deste Agrupamento.

Este codigo de conduta constitui-se como um instrumento organizador de
comportamentos e um guia ético para a interacdo com as criancas e jovens que
frequentam o Agrupamento, tendo como objetivo promover e defender os direitos das
criangas e jovens e evitar/prevenir situacdes de abuso ou de desrespeito dos direitos
dos alunos. Assumindo este Codigo de Conduta, o trabalhador do Agrupamento
de Escolas Gandara-Mar compromete-se a:

-Atender prioritariamente ao supremo interesse da crianga/jovem;

-Zelar pela seguranca da crianga/jovem, assegurando a protec¢éo dos seus direitos;
-Cumprir as leis, normas e regras estabelecidas e promover esse cumprimento através
do dialogo e do reforgo positivo, de forma clara e serena;

-Tratar todas as criancas/jovens com afeto, estabelecendo relagbes de confianca e
proximidade saudaveis, abertas e seguras;

-Utilizar uma linguagem cordial, abstendo-se do uso de linguagem imprépria (abusiva,
humilhante, com conotacao sexual ou outra);

-Promover a gestédo de conflitos entre as préprias criancas / jovens e na relacdo com
os adultos através do didlogo e da cortesia;

-Contribuir para a integracdo e participacdo de todos, acolhendo e valorizando a
diferenca;

-Respeitar cada crianca/jovem, as suas opinides, interesses, espaco pessoal,
intimidade, bens e informacdes pessoais;

- Promover a participagdo ativa das criangas e dos jovens envolvendo-os sempre que
possivel na discusséo e tomada de decisfes;

-Promover a convivéncia, a colaboracdo e o desportivismo saudavel entre todos;
-Fomentar a autonomia e o desenvolvimento de uma cidadania ativa nas criancas
/jovens.

-Promover de habitos de consciencializagdo e de autoprotecdo das criancas/jovens,
mostrando disponibilidade para atender e/ou dar seguimento aos seus pedidos de
conselho e ajuda;

-Desenvolver atividades adequadas a idade ao desenvolvimento, especificidades
culturais, religiosas, fisicas, cognitivas e psiquicas da crianca/jovem;

-Prestar os cuidados necessarios no caso de a crianga/jovem se encontrar doente ou

ferida, seguindo os procedimentos definidos pelo Agrupamento;



-Vigiar o espaco escolar, assegurando-se que todas as criancas/jovens estdao em
condicOes de seguranca;

-Respeitar o dever de sigilo relativamente a qualquer informacéao referente as criancas
e jovens;

-Abster-se de publicar nas redes sociais pessoais quaisquer registos efetuados em
contexto escolar, partilhando apenas as publicacBes das redes sociais oficiais do
Agrupamento.

-Respeitar a privacidade da crianca/jovem, ndo emitindo qualquer juizo de valor em
relacdo a sua familia ou a qualquer situacéo pessoal;

-Verificar que apenas o Encarregado de Educacao possa ir buscar a crianca/aluno a
escola ou alguém em quem este delegue, desde que tenha informado com a devida
antecedéncia;

-Assegurar-se que o encarregado de educacgédo autorizou o registo de imagem da
crianca/jovem, sempre que se proceda ao mesmo;

-Ter em conta a idade da crianga aquando da visualizacdo de filmes e do acesso a
conteudos na internet;

-Respeitar a integridade fisica e psicologica da crianca/jovem, ndo estabelecendo
qualquer contacto fisico agressivo ou de cariz sexual;

-Reportar com a maxima celeridade qualquer suspeita de negligéncia, maus-tratos,
abuso e outras situagbes que representem risco para a crianga/jovem a Direc¢do do
Agrupamento e/ou autoridades competentes;

-Permitir o acesso ao espaco escolar apenas a pessoal autorizado e devidamente
identificado, elaborando o registo do servi¢o/profissional contactado.

-Assegurar-se que, em atividades que exijam, o transporte coletivo de criangas este
seja feito em condi¢des de maxima seguranca e de acordo com a legislagdo em vigor.

-Entregar anualmente o Registo Criminal comprovando a idoneidade necesséaria ao
exercicio de func¢des laborais junto de criancas e jovens de acordo com a Lei n°
113/2007, de 17 de abril.

-Respeitar a legislacdo em vigor que ndo permite o consumo de &lcool, tabaco ou
guaisquer substancias ilicitas nos estabelecimentos de ensino.

-Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola.

Este Codigo de Conduta € monitorizado e avaliado através de inquéritos a

comunidade escolar e/ou outras atividades no ambito do OQE.

Tomei conhecimento:

Nome: Data:
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PLANO DE PARTICIPACAO DAS CRIANCAS E JOVENS

Tendo como objetivo promover nas criangas e nos jovens o0 pleno exercicio dos seus
direitos e deveres enquanto cidaddos participativos de sociedades livres e
respeitadoras dos valores constitucionais dos Estados de direito democraticos, dos
principios democréticos e dos Direitos Humanos, o Agrupamento de Escolas Gandara-
Mar tem em implementac&o as seguintes estratégias:

-Promover mecanismos de escuta ativa, nomeadamente através da realizagdo de
assembleias de turma e de representantes de turma com regularidade (pelo menos
uma vez por periodo).

-Reforcar o papel dos Delegados e Subdelegados de Turma, incentivando a sua
participacdo nos Conselhos de Turma, onde podem garantir que os pontos de vista
dos alunos séo considerados na tomada de decisfes.

- Identificar, com os alunos, as prioridades e necessidades da escola nas reunides
com os representantes das turmas;

-Melhorar os espagos escolares, apds auscultagdo de propostas dos alunos.
-Implementar e desenvolver de projetos pedagdgicos inovadores, de acordo com as
linhas orientadoras do Projeto Educativo, promovendo o sucesso educativo e
garantindo a igualdade de oportunidades;

-Apoiar os alunos nas atividades/projetos que permitam o desenvolvimento das suas
capacidades;

-Participar em iniciativas de cooperacéo, solidariedade e voluntariado;

-Apoiar o desenvolvimento de projetos de participacao civica: Parlamento dos Jovens,
Orgamento Participativo.

-Promover o conhecimento sobre instituicbes democraticas, ética e sustentabilidade,
conforme a Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania

- Integrar as vozes dos estudantes na elaboragdo do Plano Anual de Atividades,
dinamizando atividades desportivas, culturais e civicas sugeridas pelas turmas/alunos.
-Estimular a criacdo de projetos dinamizados por alunos para os alunos,
nomeadamente nas areas da saude, bem-estar, literacia, ambiente e igualdade.
-Envolver os jovens na conservacdo da natureza em projetos como “Coastwatch”,
“Guardides da Areia” e outros projetos dos Clubes.

-Valorizar a participagcdo da comunidade como instrumento de partilha de
conhecimento e experiéncias;

-Estabelecer parcerias e protocolos de acordo com os objetivos do Projeto Educativo.
Este Plano é monitorizado e avaliado através de inquéritos & comunidade escolar e/ou

outras atividades no ambito do OQE.
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Formacdo em consonancia com 0s principios consagrados na convencao sobre os Direitos da Crianca

. N° de . ~ . ~
Categoria Formandos Designacao da Acéo de Formacéao Data
Assnstgnte 13 Educar para a Igualdade na Infancia e Juventude 08-04-2026
Operacional
Assnstgnte 1 Cuidados de saude primarios para criancas e jovens 01-02-2025
Operacional
C,)Assstgnte 4 O papel do néo docente na Educacéao Inclusiva 09-07-2025
peracional
C,)Assstgnte 2 Cuidados de saude primarios para criancas e jovens 19-05-2025
peracional
C,)Assstgnte 1 Saude mental na adolescéncia 06-12-2026
peracional
Assmtc—;-nte 1 Como lidar com alunos desafiantes 26-03-2026
Operacional
Assmtc—;-nte 1 Autismo e regulacdo emocional — desafios da interacéo 31-07-2025
Operacional
Assistente 2 Inteligéncia Emocional 28-03-2025
Operacional
Docente 2 Educacéo Inclusiva — da teoria a pratica 04-12-2024
Docente 1 Para uma caraterlzaAc;ao das |,nterI|ngl~Jas de 13-03-2025
aprendentes do portugués como lingua ndo materna
Docente 1 Dislexia: identificar, intervir para o sucesso escolar e 12-03-2026
incluséo
Docente 1 Dislexia e outras dlflculd.a.des de aprendizagem 05-07-2026
especificas
Docente 1 Sensibilizacéo e detecéo precoce dos maus 19-11-2025
tratos/abusos contra Criancas e Jovens
Docente 1 A Convencao sobre 0s Direitos ola Crianca eo Sistema 29-10-2025
de Promocao e Protecédo Portugués
Docente 1 Dislexia, disortografia e disgrafia: dificuldades na leitura, 26-11-2025

na escrita e na grafia




Criacdo de ambientes de aprendizagens inclusivos e

Docente 9 . 28-05-2025
inovadores
Estratégias para trabalhar com alunos com
Docente 3 perturbacdes do espetro de autismo (PEA) e o 14-12-2024
normativo do DL n.°54/2018 de 6 de julho
Docente 1 Quando comer € um des.aflo: a alimentagao e o mundo 28-01-2025
sensorial na escola
Docente 1 (Cons)truindo camlnh~os de mclysao / (Deixa)r a 03-12-2024
exclusao para tras
Docente 1 Comunlcagqo_aumentapva e tecnologias d~e apoio: 08-01-2025
estratégias inclusivas para a educacao
Da intervencgao precoce a intervencao escolar na 0.
Docente 1 perturbacao do espetro de autismo (PEA) 16-10-2024
Produtos e Tecnologias de Apoio - Incluséo /
Docente 1 Acessibilidade / Participacao - PE110-1/2024-25 03-04-2025
Docente 1 Dificuldades de aprendizagem — “vamos desmitifica-las” 18-05-2024
Contributos para o ensino da leitura e escrita:
Docente 1 debatendo praticas pedagdgicas inclusivas para deixar 10-04-2024
ninguém para tras
. 5 —
Docente 5 Afinal, como se aprende. E’rofessor, se eu nédo aprendo 14-07-2025
COmo me ensinas, ensina-me como eu aprendo
Docente 5 Prevenir e combater a wolenc_la de género na educacéo; 16-10-2024
masculinidades
Docente 5 Prevencéao do suicidio em meio escolar | Programa mais 20-11-2024
contigo
Docente 1 Promocéo de salde mental em contexto escolar 25-10-2025
Docente 1 Seminario ‘Bem-estar digital de criangas e jovens’ 29-05-2025
Docente 1 Diversidade e Incluséo 23-04-2025
Docente 1 Abuso sexual em criangas e jovens 17-04-2024
Docente 1 Mdsica, inclusdo, movimento e expressao 14-06-2025
. . o — .
Docente 1 Ainda a incluséo?! DL 5;/22(318 0 que (ainda) falta 14-12-2024
Docente 1 ACD52 — Metodologias multissensoriais inclusivas no 06-05-2025

pré-escolar




ACD59 — Metodologias multissensoriais inclusivas no

Docente 1 . . ~ 27-05-2025
pré-escolar - implementacao
Docente 1 Dislexia e suas comorblll_dade_s: cor_1hecer, compreender, 13-05-2025
avaliar e intervir
Docente 1 A prevencdao das dependen0|as online em criancas e 31-05-2025
jovens

Docente 1 Praticas pedagogicas inclusivas em sala de aula 30-05-2025

Docente 1 Género, Igualdade e Cidadania 31/09/2024

Docente 1 Prevenir e compater a~\/|olen.0|a de género na educacéo: 05-02-2024

interacdes e intervencgdes
Técnica . . A ~
e 1 PHDA: caraterizacdo, avaliagéo e intervencao 11-05-2024
Especializada

Técnica . .. . . ~

L 1 Dislexia: caracterizagéo, avaliagao e intervencéo 24-02-2024
Especializada
Técnica e ) . .

L 1 Multilinguismo na Escola: aprender na diversidade? 25-02-2026
Especializada
Tecnlc_a _ 1 Modos de producao da exc!usac_) escolar: compreender 18-03-2026
Especializada para incluir
Tecmc_a : 1 Brincar, pensar e aprender! 15-04-2026
Especializada
Tecmc_a : 1 Autismo em contexto escolar 10-12-2025
Especializada
Técnica e ) fo: .

. 1 Mediacao Cigana: da pratica ao reconhecimento 07-04-2025
Especializada
Técnica Superior 1 O tempo das criancas nédo € o dos adultos — estratégias 97.11-2024

para promocao do bem-estar infantil
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PLANO ESTRATEGICO DE PROMOGCAO DOS DIREITOS E PROTECAO DAS
CRIANCAS E JOVENS

O Agrupamento de Escolas Gandara-Mar da Tocha tem como lema “Aqui criamos o
teu futuro, Aprendes e és feliz!”, visando a promocao, defesa e concretizacdo dos
direitos da crianga e do jovem. Assim, o Agrupamento mobiliza todos os elementos da
comunidade educativa no desenvolvimento de uma politica interna orientada para o
sucesso escolar e pessoal e numa relacdo de confianga entre a comunidade escolar e
a comunidade envolvente. Este projeto supervisionado pela Diregdo do Agrupamento,
resulta de um trabalho de articulagao entre varias equipas, nomeadamente:

Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéao Inclusiva (EMAEI)

Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO)

Técnicos especializados (Educadora Social)

Centro de Recursos para a Inclusédo (CRI)

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

Projeto Educagéo para a Saude (PES)

Equipa de Acolhimento a Alunos Migrantes

Equipa de Prevencéo do Bullying

O trabalho colaborativo destas equipas, articulado com as estratégias educativas e
pedagdgicas contempladas no Projeto Educativo, permite a ado¢éo de estratégias de
prevencdo e combate ao abandono escolar, a implementacdo de medidas promotoras
do sucesso e inclusdo, a prevencdo de situacbes de vulnerabilidade e o
desenvolvimento integral da identidade individual da crianga/jovem.

O Agrupamento de Escolas Gandara-Mar (AEGM) desenvolve um acompanhamento
permanente a todas as criancas e jovens, de forma a garantir o seu sucesso escolar, o
seu bem estar e a promoc¢ao e preservacdo dos seus direitos e garantias. O AEGM
trabalha, também, em estreita colaboracdo com as ComissGes de Protecdo de
Criangas e Jovens (CPCJ) da regido, especialmente Cantanhede, Montemor-o-Velho
e Figueira da Foz.

O Plano Estratégico de Promog¢é&o dos Direitos e Protecdo das Criancas e Jovens do
Agrupamento tem como prioridade promover o bem-estar, a igualdade de
oportunidades, o apoio as familias, a prevencdo e o combate a violéncia contra

criancgas e jovens, desenvolvendo-se em torno dos seguintes objectivos:



1-Proteger:

-Garantir a conformidade com as leis e regulamentos nacionais e internacionais
relativos aos direitos das criangas e dos jovens.

-Desenvolver e implementar politicas e procedimentos claros para promover e
proteger os direitos das criancas e jovens.

-Implementar medidas de seguranga e vigilancia, tendo em vista a prevengao de
situacgdes de violéncia, abuso e/ou negligéncia.

-Assegurar um ambiente fisico e emocional seguro e protetor, desenvolvendo
atividades orientadas para a promog¢do do bem-estar e da saude fisica e mental das
criancas e dos jovens.

-Dinamizar ac¢6es e atividades no ambito do Projeto Educacédo para a Saude.

- Incentivar os alunos a solicitar apoio dos professores e dos SPO.

-Promover momentos de formacdo continua a todos os colaboradores sobre as
teméticas “Direitos das Criangas e dos Jovens”, “Identificacdo de Situag¢des de Risco”
e “Procedimentos de Sinalizacdo e Intervencao”.

-Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia da prote¢édo das criancas e dos
jovens e a promogé&o dos seus direitos.

2-Promover a Participacéo das Criancas e dos Jovens

-Incentivar a participagdo ativa das criancas e dos jovens na tomada de decisfes,
tanto na escola como na comunidade, através da criagdo de mecanismos de escuta
ativa das suas vozes e de projetos de colaboracdo com entidades parceiras.
-Promover a participagdo dos alunos nas atividades do Desporto Escolar e dos
diferentes Clubes.

-Planificar atividades desportivas, culturais e educativas que conciliem os objetivos da
Escola e do seu Projeto Educativo com o perfil dos alunos apds a escolaridade
obrigatoria.

3- Envolver a Comunidade

-Estabelecer parcerias sélidas com organizagbes governamentais e nao
governamentais, instituices de salde, servigos sociais e outras entidades relevantes.
-Promover a articulacdo entre a escola e a comunidade de forma a garantir uma
abordagem integrada e eficaz na promocao dos direitos e protecdo das criancas e dos
jovens.

-Potenciar o cargo de Diretor de Turma como um meio de envolvimento dos
pais/encarregados de educacéo na vida da Escola.

- Desenvolver e implementar acfes de sensibilizacdo para a comunidade escolar.
-Designar um representante dos encarregados de educacdo em cada turma,

agilizando a comunicacéo entre os agentes educativos.



-Realizar, pelo menos uma vez por periodo, assembleias de representantes dos
encarregados de educacéo.

-Incentivar a participacdo da Comisséo de Pais em diferentes atividades realizadas na
escola.

-Valorizar a participagcdo ativa dos alunos em projetos/atividades desenvolvidas por
entidades da comunidade envolvente.

- Celebrar o encerramento do ano letivo levando a cabo uma atividade enraizada na
memoria cultural da comunidade envolvente, “Arte Xavega a Moda Antiga”, unindo
toda a comunidade em prol de um objetivo comum.

4-Combater o Absentismo

-ldentificar e sinalizar situagcbes de abandono escolar, envolvendo as entidades
competentes.

-Assegurar uma intervencdo pedagogica, psicologica e socioeducativa individualizada
a alunos com diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas.
-Envolver Diretores de Turma/Técnicos Especializados, Professores e Encarregados
de Educacdo naimplementagdo de medidas de prevencdo do abandono escolar.
-Implementar ofertas formativas alternativas.

5-Educar para o Sucesso

-Adotar abordagens pedagogicas individualizadas, adaptadas as necessidades e
interesses especificos de cada aluno, de forma a maximizar o seu potencial de
aprendizagem.

-Estimular a participagdo ativa dos alunos em diversas atividades escolares,
promovendo um ambiente inclusivo e participativo

-Envolver a familia na vida escolar dos alunos, reconhecendo o seu papel crucial no
apoio ao sucesso escolar

-Reconhecer e valorizar o desempenho escolar exemplar e comportamentos
adequados, valorizando o reforgo positivo.

-Diversificar a oferta formativa, proporcionando aos alunos op¢fes adequadas as suas

necessidades e interesses individuais.

6-Combater aindisciplina e a violéncia

- Divulgar o Regulamento Interno da Escola, o Projeto Educativo, o Estatuto do Aluno,
do Pessoal Docente e Ndo Docente, o Cédigo de Conduta, o Plano Estratégico de
Promocao dos Direitos e Protecdo das Criancas e Jovens e a Declaracdo de
Compromisso a toda a comunidade educativa.

- Identificar e sinalizar alunos com comportamentos problematicos e desenvolver um

plano de agéo.



- Estabelecer de canais de comunicacdo para informar e solicitar a intervencédo dos
Encarregados de Educacdo em casos de indisciplina dos seus educandos.

- Articular com a familia a definicdo de estratégias concretas e assertivas perante
comportamentos problematicos.

- Valorizar a educacéo para a cidadania, promovendo atitudes de tolerancia e respeito
pelos outros.

-Desenvolver atividades no &mbito dos planos “Escola Sem Bullying. Escola Sem
Violéncia” e “SeguraNet” e do programa “Escola Segura”.

7-Monitorizar e Avaliar

-Estabelecer sistemas de monitorizacdo e avaliagdo para acompanhar a
implementacdo das estratégias e avaliar a eficacia das medidas adotadas (como por
exemplo inquéritos a comunidade escolar e/ou outras atividades no ambito do OQE).

- Realizar avaliagfes regulares, de forma a identificar areas a melhorar e/ou ajustar

as intervencoes.
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POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA SINALIZAR E GERIR SITUACOES DE
MAUS-TRATOS

A Lei n.° 147/99, de 01 de Setembro, Lei de Proteccdo de Criancas e Jovens em Perigo,
que tem por objeto a promocéo dos direitos e a protecdo das criancas e dos jovens em
perigo, por forma a garantir o seu bem-estar e desenvolvimento integral, refere que cabe as
entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude avaliar, diagnosticar e intervir
em situagBes de risco e perigo e implementar estratégias de intervengdo necessarias e
adequadas a diminuicdo ou erradicacao dos fatores de risco.

Assim, todos os elementos da comunidade educativa tém o dever ético e legal de
reportar/sinalizar situagdes de risco ou perigo que possam afetar o bem-estar, a seguranca e
o desenvolvimento integral das criancas e jovens.

Sendo a escola um local de convivéncia diéria e contacto proximo, qualquer alteracéo de
comportamento ou desempenho escolar, absentismo, ou indicios fisicos e emocionais devem
ser cuidadosamente analisados, sinalizados e comunicados a Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens e/ou outras entidades competentes.

Durante o processo, a atuagdo da escola deve cumprir os principios estabelecidos no
artigo 4° da Lei n.° 147/99, de 01 de Setembro, Lei de Proteccdo de Criancas e Jovens em
Perigo, a saber :

a) Interesse superior da crianga e do jovem - a intervencdo deve atender prioritariamente
aos interesses e direitos da crianca e do jovem, nomeadamente a continuidade de relacdes
de afeto de qualidade e significativas, sem prejuizo da consideracdo que for devida a outros
interesses legitimos no ambito da pluralidade dos interesses presentes no caso concreto;
b) Privacidade - a promocao dos direitos e protecéo da crianca e do jovem deve ser efetuada
no respeito pela intimidade, direito a imagem e reserva da sua vida privada;
¢) Intervencédo precoce - a intervencdo deve ser efetuada logo que a situacdo de perigo seja
conhecida;

d) Intervengdo minima - a intervengdo deve ser exercida exclusivamente pelas entidades e
instituicdes cuja acdo seja indispensavel a efetiva promocdo dos direitos e a protecdo da
crianga e do jovem em perigo;

e) Proporcionalidade e atualidade - a intervencdo deve ser a necessaria e a adequada a
situacdo de perigo em que a crianca ou o0 jovem se encontram no momento em que a decisao
€ tomada e s6 pode interferir na sua vida e na da sua familia na medida do que for
estritamente necessario a essa finalidade;

f) Responsabilidade parental - a intervencdo deve ser efetuada de modo que os pais

assumam os seus deveres para com a crianga eo jovem;



g) Primado da continuidade das relagBes psicologicas profundas - a intervencdo deve
respeitar o direito da crianga a preservacdo das relagfes afetivas estruturantes de grande
significado e de referéncia para o seu saudavel e harménico desenvolvimento, devendo
prevalecer as medidas que garantam a continuidade de uma vinculagdo securizante;

h) Prevaléncia da familia - na promoc¢ao dos direitos e na prote¢do da crian¢a e do jovem
deve ser dada prevaléncia as medidas que os integrem em familia, quer na sua familia
biol6gica, quer promovendo a sua adocao ou outra forma de integracdo familiar estavel;
i) Obrigatoriedade da informacédo - a crianca e o jovem, 0s pais, 0 representante legal ou a
pessoa que tenha a sua guarda de facto tém direito a ser informados dos seus direitos, dos
motivos que determinaram a intervencdo e da forma como esta se processa;
j) Audicao obrigatoria e participacdo - a crianca e o jovem, em separado ou na companhia dos
pais ou de pessoa por si escolhida, bem como os pais, representante legal ou pessoa que
tenha a sua guarda de facto, tém direito a ser ouvidos e a participar nos atos e na definicdo
da medida de promogé&o dos direitos e de protecao;

k) Subsidiariedade - a intervengéo deve ser efetuada sucessivamente pelas entidades com
competéncia em matéria da infancia e juventude, pelas comissdes de protecdo de criangas e
jovens e, em ultima instancia, pelos tribunais.

Este documento constitui-se como um guido de procedimentos de observagéo,
sinalizagdo, e acompanhamento, de situagbes de perigo ou risco, clarificando
responsabilidades, formas de comunicagdo e de articulacdo interna e externa, de forma
a assegurar que todas as criancas e jovens estejam devidamente protegidas.

A EQUIPA DE GESTAO DE RISCO, é constituida pelo Coordenador de Diretores de
Turma, um elemento da Direcdo, Servi¢o de Psicologia e Orientacdo (SPO), Coordenador do

Projeto Educacédo para a Saude (PES) e um elemento da CPCJ, cabendo-lhe:
-Apoiar diretores de turma/professors titulares na sinalizacdo, acompanhamento ou
encaminhamento dos casos;
-Organizar toda a informacdao relevante sobre as situacdes de risco reportadas;
-Articular com a Dire¢&o na sinalizagdo, acompanhamento ou encaminhamento dos casos;
-Articular a comunicacao entre a Escola e os Encarregados de Educacéo;
-Mobilizar a rede de recursos internos e a rede social, de forma a dar resposta as

situacdes de perigo reportadas



PROCEDIMENTOS DE SINALIZACAO
Qualquer sinal de alerta e/ou suspeita de situacdo de risco/perigo deve ser imediatamente

comunicado, por qualquer elemento da comunidade educativa, ao diretor de turma/professor
titular ou diretamente a Direcao do Agrupamento.

O diretor de turma/professor titular deve recolher toda a informagdo que conseguir,
sinalizando a situacéo a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI), que
a encaminhard a Equipa de Gestdo de Risco (EGR) para andlise e definicdo de estratégias
de acompanhamento.

A Equipa de Gestdo de Risco (EGR) deve analisar a situacdo reportada e toda a
informacéo recolhida, pronunciando-se sobre os procedimentos a adotar para assegurar o
devido acompanhamento, homeadamemente o encaminhamento para SPO, Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) e/ou outras entidades externas com competéncia na
matéria. Cabe também a EGR definir procedimentos de monitorizacdo da situagdo da
criangal/jovem, articulando com o diretor de turma/professor titular, SPO,CPCJ e Direc¢do do

Agrupamento e dando-lhes feedback da evolu¢cdo da mesma.

PROCEDIMENTO EXCECIONAL

Determinadas situagfes, pela gravidade da sua natureza, exigem procedimentos

excecionais, podendo ndo passar, em primeira instancia, pelo diretor de turma/professor
titular, sendo reportadas imediata e diretamente a Direcdo do Agrupamento pela pessoa que
tomou conhecimento da situacdo. Sdo exemplo disso ameaca ou tentativa de suicidio,
comportamentos autolesivos, consumo, posse ou trafico de substancias psicoativas,
intoxicacdo por ingestdo de bebidas alcodlicas e/ ou substancias ilicitas, sinais fisicos que
indiciem maus-tratos, medo de regressar a casa, indicios/relato de abuso ou possivel abuso
sexual, ameaga ou violéncia e conhecimento de conteddo online inadequado relativo a
crianga/jovem.

A Direcdo deve certificar-se que a crianca/jovem aluno se encontra num local
seguro e resguardado, procedendo imediatamente ao encaminhamento da situacdo as
entidades competentes. De acordo com a especificidade de cada situacdo, podera ser
contactado o encarregado de educacéo, o técnico dos SPO, profissionais de saude (Saude
24/112) elou as forcas de seguranca (GNR, Escola Segura, Policia Judiciaria).

Apés estes procedimentos imediatos, a Direcdo devera dar conhecimento a EGR e ao
diretor de turma/professor titular da crianca/jovem, devendo todos agentes articular o
acompanhamento/monitorizagcdo da situacdo, partihando sempre entre si toda a nova

informacdo de que vao tendo conhecimento.



Fluxograma de politicas e procedimentos para sinalizar e gerir
situacdes de maus-tratos
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Cabe 3 EGR definir procedimentos de monitorizacdo da situagdo da crianga/jovem,
articulando com a diretor de turma/professor titular, SPO, CPCI e Direcdo do
Agrupamento e dando-lhes feedback da evoll
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PLANO ESTRATEGICO DE COMUNICACAO E COLABORACAO

O presente Plano estabelece as normas e procedimentos relativos a
identificacdo, sinalizacdo, intervencdo e acompanhamento de situacdes de risco,
perigo ou maus-tratos envolvendo criancas e jovens no contexto institucional, tendo
em vista a protecdo integral das criancas e jovens, a garantia de procedimentos
claros de atuacao perante situacdes de risco, a uniformizacdo de préticas institucionais
de sinalizacao e intervencdo, a promocdo de uma cultura institucional de prevencao e
protecdo e o reforco da articulacdo entre a instituicdo, familias e entidades
competentes.
Todos os profissionais da instituicdo tém o dever ético e funcional de comunicar
situacdes suscetiveis de colocar em perigo uma crianga ou jovem.
Constituem indicadores de risco, entre outros:
-Lesdes frequentes;
-Falta de higiene;
-Vestuario inadequado;
-Sinais de subnutri¢ao.
-Ansiedade extrema;
-Isolamento;
-Baixa autoestima;
-Comportamentos agressivos;
-Medo excessivo de adultos.
-Faltas intercalares;
-Atitudes de indisciplina;
-Absentismo;
-Comportamentos de risco;
- Baixas expectativas em relacéo a escola;
-Desinteresse pelas atividades letivas;
-Insucesso escolar;
-Quebra abrupta do rendimento escolar;
-Desmotivagéo persistente.

-Fraco envolvimento familiar na vida escolar do aluno;

Cabe ao Agrupamento assegurar que todos os profissionais e as proprias
criancas/jovens conhecem os diferentes indicadores de risco, a sua responsabilidade
de os comunicar e como proceder. Assim, é importante continuar a investir em acdes
de formacdao e sensibilizacédo sobre as tematicas da prevencao do risco e maus-tratos
e da promocdo dos direitos. O Agrupamento tem estabelecido canais de

sugestbes/denuncias (fisicas e/ou digitais), criado grupos de apoio interno e



divulgado/afixado informacéo de alerta visivel em toda a escola. O Agrupamento rege-
se, também, por um cédigo de conduta claro para toda a comunidade escolar.

Comunicacao Intra-institucional

Identificacdo: Qualquer elemento da comunidade educativa que identifigue uma

situacao de risco tem o dever de a reportar.

Comunicacdo: A situacdo pode ser reportada a qualquer professor ou assistente
operacional ou técnico, que dard conhecimento ao Diretor de Turma, Equipa
Multidisciplinar, Equipa de Gestdo de Risco, Servicos de Psicologia ou Direcdo do

Agrupamento.

Avaliacdo e Encaminhamento: A avaliacdo da situacdo sera sempre articulada entre
a Equipa Multidisciplinar, a Equipa de Gestédo de Risco e a Dire¢do do Agrupamento,
de forma a proceder ao seu encaminhamento para as entidades competentes na
primeira linha (SPO, CPCJ, servicos de saude, forgcas de seguranga, ministério
publico)

A andlise/ avaliacdo de situagBes de risco é realizada formalmente, nas reunifes
semanais da Equipa Multidisciplinar com a Equipa de Gestédo de Risco, sendo dado
conhecimento imediato das situa¢fes analisadas a Dire¢do do Agrupamento.

As equipas podem reunir extraordinariamente ou solicitar a presenca de técnicos e/ou
representantes de outras entidades com competéncia na matéria sempre que se

justifique.

Comunicacado e colaboracdo com rede social local e outras entidades e servicos

A colaboracdo com a rede social local € fundamental para criar um ambiente de
suporte abrangente e integrado, de forma a proporcionar as criangas e jovens uma
rede de apoio mais robusta e eficiente, dado que envolve a interacdo e cooperacao
com outras instituicbes e organizagbes da comunidade, como servigcos de saude,
forcas de segurancga, organizagfes ndo governamentais e entidades de apoio social.

Esta comunicagéo sera realizada formalmente sempre que seja necessario.

Este Plano € objeto de monitorizacdo e avaliagdo continua e € divulgado a todos os

elementos da comunidade educativa, na pagina da internet do Agrupamento.



Plano Estratégico de Comunicagdo e Colaboragdo
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EQUIPA COORDENADORA DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DO RISCO E
PERIGO (SIGRP)- constituicdo da equipa (entidades que a constituem, categoria
profissional dos elementos e periodicidade das reunides)

A EQUIPA DE GESTAO DE RISCO, é constituida pelo Coordenador de
Diretores de Turma, um elemento da Direcdo, Servico de Psicologia e
Orientacdo (SPO), Coordenador do Projeto Educacao para a Saude (PES) e
um elemento da CPCJ.

A andlise/ avaliacdo de situagBes de risco é realizada formalmente, nas
reunides semanais da Equipa Multidisciplinar com a Equipa de Gestado de
Risco, sendo dado conhecimento imediato das situa¢des analisadas a Direcao
do Agrupamento.

As equipas podem reunir extraordinariamente ou solicitar a presenca de
técnicos e/ou representantes de outras entidades com competéncia na matéria
sempre que se justifique.



